AARIEL
A/ SISTANCE

(0

BUSINESS : DROIT DES AFFAIRES
(OHADA )

PRESENTE PAR

Le CabineARIEL ASSISTANCE
Formation - Communication globale - Evenementietudes et montage de pro



AARIEL CabinetARIEL ASSISTANCE
A ,‘ Formation-Communication globale-Evenementiel- Etudesontage de p
A/ ASSISTANCE

( SOMMAIRE )

» INTRODUCTION

» CHAPITRE I: REGLES COMMUNES AUX SOCIETES COMMERCIALES

SECTION I: NOTION ET CONSTITUTION DE LA SOCIETE COMMERCIALI
SECTION Il : FONCTION DE LA SOCIETE COMMERCIALE

» CHAPITE Il : REGLES SPEFICIFIQUES A CHAQUE TYPE DE SOCIETE

SECTION | : LES SOCIETES DE PERSONNES
SECTION Il : LES SOCIETES A RESPONSABILITE LIMITE
SECTION Il : LASOCIETE ANONYME



AARIEL CabinetARIEL ASSISTANCE

Formation-Communication globale-Evenementie
A\/ LOSTAN(F montage de projets-Prestations diverses

[ INTRODUCTION




AARIEL

ASSISTANCE

Depuis le ¥ janvier 1998, une réforme est intervenue en droit ivoiriematiere de dro
dutraité créant une organisation powr I’harmonisation en Affrique du diwiit dies afiEnes dit
signé le 17 octobre 1993 par les Etats africains de la zone &tratifié par la Cote d’Ivoire p
du 7 Septembre 1995.

» Cette réforme ne remet pas en cause l'approche faite du coaiimercial. Seulement,
commercial dans un ensemble dénomrb¢oit dies aftEines

* |l résulte des dispositions de l'article 2 de ce traité deedroit des affaires régit I'orga
fonctionnement des entreprises, le statut des personnesiquexercent leurs activités ainsi q
gui se nouent entre elles, puis avec les tiers aussi que lesiEntieux de I'entreprise.

Le traité pour I'organisation en Afrique de drasdhffaires régit les sociétés commerci
acte uniforme relatif au droit des sociétés commbas et du groupement d'intérét économiqu

Cette loi régit :

v les sociétés commerciales créées par des perspness

v les sociétés d'Etat (société dont le capital estrement constituée par |'Etat)
v les sociétés a participation financiére publiqaes@iciété commerciale dont le
partiellement et directement détenu par I'Etatio@ personne morale de droit publ
v les sociétés d'assurance

v les banques.

sLes sociétés commerciales sont soumises d'une part a des cégimunes et d'autre pa



AARIEL CabinetARIEL ASSISTANCE

Formation-Communication globale-Evenementi
A\/ LOSTAN(F montage de projets-Prestations diverses

s

CHAPITREI :

REGLES COMMUNES AUX
_ SOCIETES COMMERCIALES




AARIEL
CHAPITRE | : LES REGLES COMMUNES AUX SOCIETES COMMERCIALE A )S5SISTANCE

Les regles communes sont appréhendées a travedel@e la notion de société com
constitution, puis de son fonctionnement.

Section I: LANOTION ET LA CONSTITUTION DE LA SOCIETE COM MER

L'acte uniforme définit la société commercideix termes de ses articles 4 et 5.
%  "La société commerciale est créée par deux ou plusieurs peranes qui convienne
contrat, d'affecter a une activité des biens en numéraire oren nature, dans le but de g
bénéfice ou de profiter de I'économie qui pourra en résulterLes associés s'engagent a|con
pertes dans les conditions prévues au présent acte uniforrhe
X/

% La société commerciale peut également étre créée, dans leascprévus par le pré
uniforme, par une seule" personne, dénommée associé unigugar un acte écrit".

| - LES CONDITIONS DE CREATION DE LA SOCIETE COMMERC IALE
[l faut distinguer les conditions de fond et lesditions de forme et de publicite.

A - Les conditions de fond

Pour qu'un contrat de société puisse étre valalleoomnu, il faut qu'il remplisse les ¢
générales de formation de tout contrat :
v Le consentementlLes associés doivent exprimer leur consentenierconsent
exempt de vices a savoir l'erreur, le dol et lderioe ;
v La capacité Les associés ou l'associé unique doit avasafacité exigéee
sociéeté commerciale envisagée ;
v L'objet et la causells doivent étre licites c'est-a-dire non prolsipér la vi
meeurs.
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B - Les conditions de forme et de publicité

L'acte créateur de la société doit étre constatégé puis publié. L'écrit est soit u
acte sous-seing privé déposé avec reconnaissauceuie et de signature par toutes les
minutes d'un notaire. Seules sont exceptées d# |les sociétés créées de fait et les sod

O  L'écrit s'appelle les statuts: Ceux-ci doivent eontles informations suivantes :
v' laforme de la société ; la dénomination suivieds échéant de son sigle
v' Lanature et le domaine de son activité qui fornsemntobjet social ;
v' le siege social , le capital social et la durééadsociété
v' lidentité des apporteurs en numéraire avec poacwid'eux, le montant des
nombre et la valeur des titres sociaux remis efrepartie de chaque apport ;
v' l'identité des apporteurs en nature, la naturéwluation de I'apport effectué
d'eux, le nombre et la valeur des titres sociamig@n contrepartie de chaque app
v l'identité des bénéficiaires d'avantages particsi¢ la nature de ce-ci ;
v"le nombre et la valeur des titres sociaux émislistimguant, le cas échéant, le
catégories de titres créées ;

v les stipulations relatives a la répartition du h&gua la constitution des réserv
répartition du boni de liquidation ;
v' les modalités de son fonctionnement.

O Quant a la publicité, toutes les sociétés commieciasont soumises a lI'exception

participation. La publicité de la sociétécessite l'accomplissement des formalit
v' L 'enregistrement des statuts a la direction ded@istrement ;
v' le dépot des statuts enregistrés du greffe durtalbdu lieu du siége soci
v" la publicité sous forme d'extrait ou d'avis dangaumnal d'annonces lég
v" limmatriculation de la société au registre du caroa et du crédit mobi
v' la déclaration fiscale d'existence de la sociétéuende I'obtention du n
contribuable et les déclarations sociales a la&NP
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Il - LES ELEMENTS SPECIFIQUES A LA SOCIETE COMMERCIA LE

lls sont au nombre de trois (3) :

A- Les apports

A la lecture de l'article 40 de I'acte uniforme, baque associé a l'obligation de faire af
Les différents types d'apports sont :

» les apports en numéraire'est I'argent apporté par I'associé a la sosgtn le type d
libération de I'apport peut étre immédiat ou échieéodans

»  les apports en nature il porte sur tout bien excepté l'argent : biereubles corporels ¢
ou biens immeubles ;

»  l'apport en industrie l'associé fait apport a la société de sonligxice, de sa force

0 L'ensemble des apports en numéraire et en natumeiid le capital social . En cours de vi

acquérir de nouveaux biens. On parle alors d'sstifal. Le capital social constitue le gage co
créanciers de la société

B - La vocation des associés aux bénéfices et auxtps

Q Dans une société, tous les associés doivent avoation aux bénéfices. Cela s'enten
pécuniaire ou du gain matériel qui résulte deila@étde la société.

La recherche du bénéfice implique I'acceptationpdetes. Les associés doivent su
société soit a la limite de leurs apports soit al&dles apports. Tous les associés y sont sol
interdite la clause léonine.
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a La clause léonine est une clause qui prive enit®iah associé de sa part dans les k
I'affranchit de toute contribution aux pertes. Welée clause est réputée non écrite. Il faut
permet de différencier la société commerciald'adsociation.

C- L'affectio societatis

C'est I'expression de la volonté de tous les ad8salg travailler ensemble sur un pied d'é
I'entreprise commune . Ainsi , l'affectio societaiippose :
v I'existence d'un lien affectif qui fait de la sdéi@n contrat a intérét commun.
v une collaboration active a la vie de la société.

v une égalité juridigue entre les associés.

. Ceci distingue le contrat de société du contrataleil qui se 'caractérise par la subordi
salarié a I'employel

Il - LA PERSONNE MORALE RESULTAT DE CREATION DE LA SOCIETE COMM

A l'exception de la société créée de fait, de aét6 de fait et de la société en participa
sociétés commerciales ont la personnalité morate@ersonnalité morale leur octroie des ¢

A - Naissance de la personne morale

Toute société jouit de la personnaljtéidique a compter de sonimmatricula
commerce et du crédit mobilier. Celle-ci est so@ndisies modalités. Ainsi :

v" I'immatriculation de toute société entreprise danmsois de sa constitution pa
administrateurs dans le RCCM du lieu du siege &ocia



AARIEL
A/ 5ISTINCE

v" les succursales ou les établissements doivenin@tnatriculés dans le mois de
commercants ou les sociétés qui les ouvrent nepssnimmatriculées en C.1

v/ une immatriculation sécuritaire est requise posiclemmercants immatriculés en C
d'exploitation des établissements secondaires sgutursales.

B - Les attributs de la personne morale

Avoir la personnalité morale signifie pour $aciété avoir les attributs comparables a ce&sxp
physiques. Il s'agit :
v"du nom : le nom de la société est librement chpzisies associés. C'est sa dénominati
immeédiatement de son sigEExemple : Sarl Wabag.

La société est inscrite au RCCM sous son nom, gégtéidiquement comme nom commercia
v"du domicile ; c'est le siege social de la société.
v'du patrimoine la société est propriétaire des biens acquis atayrés sa constitutio
v'de la nationalité le principe est que la société a la nationalitéelude son siege soc

» Exceptionnellement, on attribue la nationalité daxcqui ont fourni les capitaux et qui di
critere est appliqué lorsque la législation amésees droits particuliers aux nationaux et
restrictives a rencontre des étrangers.

v'de la capacité juridique de la sociéta société a la pleine capacité juridique dig
En vertu de cela, ses dirigeants accomplisserctes en son nom. Elle acquier
obligations , conclut des contrats, est en justaencourt des responsabilités
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L'acte uniforme portant sur les sociétés commassiat les groupements d'intérét écc
I'organisation de la société commerciale.

| - L'ORGANISATION DE LA VIE SOCIALE

A -La gestion de la société commerciale

Des organes de gestion dirigent la société a tsdears attributs.
1 - Les organes de gestion
Les dirigeants portent des noms divers selon le tigsociéte :
> Gérant dans les sociétés de personne et la seaiéesponsabilité limité
> Le conseil d'administration dans les sociétés amesy

2 - Nature et étendue des pouvoirs des dirigeants

Dans certains types de sociétes, les statuts pepr@rir I'étendue des pouvoirs des org
Dans d'autres, ils disposent des pouvoirs leséikrsdus.

B - Les droits des associés

Les associés non gérants disposent de droitsaésalie leur qualité. Ainsi , ils ont le
v nommer les organes dirigeants de la société ;
v' contrOler la gestion de la société.

Deux procédures ont été instituées par l'acteoung a ce niveau
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> la procédure d'alertgui permet a tout associé deux fois par exercigeode
écrites aux dirigeants sur tout fait de naturerapgromettre la continuité de I'explo
> I'expertise de gesticndemandée au juge par un ou plusieurs assOCIESSET]
capital social, elle porte sur une ou plusieurgaiens dont la conformité avec l'inte
douteuse :

v' ils ont le droit aux bénéfices ;
v ils ont le droit de participer a la vie de la st€ia travers les assemblées

II - L'EXERCICE SOCIAL

Il s'agit d'une période d'une anné€ jdnvier au 31 décembre) au cours de laquelle le&o
étre gérée au quotidien. Au cours de l'exerciaesiplirs décisions peuvent étre prises.

A - Modification des statuts

Elles interviennent lors des AG extraordinairess tenditions de modification des statuts
le type de société.

B -Transmission des droits sociaux

Il s'agit des changements portant sur les drotesnadés par les associés. Dans les socié
droits sociaux (les actions) sont négociables st dibrement transmissibles.

Dans les autres sociétés, la transmission desdmiiaux est soumise a des conditi
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C - L'affectation des résultats A 5SISTANCE

Les associés décident du sort des résultats agg@&sdts financiers. Ainsi, en cas de béné
peuvent décider de sa distribution ou de sa migésarve.

D - Les charges fiscales

En cours d'exercice, doivent étre payeés la taxéastaleur ajoutée, I'impot sur les bénéfices it
commerciaux, I'imp6t sur le revenu des mobiliessdas de distribution de bénéfices) outre le
d'enregistrement acquittés lors de la constitudeia sociéte.

1l - LADISSOLUTION DES SOCIETES COMMERCIALES

Plusieurs raisons peuvent expliquer la dissolufiane société. Celle-ci n'est pas sans con:

A - Les causes de dissolution de la société

1 - La dissolution légale
Elle differe selon le type de société.
. Dans les sociétés de personnes, la réduction dbneatfassocies, l'incapacité, le déc
associé peut dissoudre la société. Dans les ss@atactions, la réduction du capital social
dissolution. La dissolution Iégale peut résultet'aenulation de la société ou d'une décis
2 - La dissolution statutaire
Les causes de dissolution sont prévues par lagstainsi, par exemple a l'arriveé

I'épuisement de I'objet prévu dans les statutspdeete est dissoute. Cependant, les ass
sa prorogation.
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3 - La dissolution volontaire A 55ISTANCE
Les associés peuvent toujours décider de la dissolanticipée de la sociéte.
4 - La dissolution judiciaire
Cette dissolution intervient pour justes motif@@aémande d'un associé :
v' en cas d'inexécution par un associé de ses obligats ;

v' en cas de mésintelligence entre associés empécHarionctionnement ni
la société.

B - Les effets de la dissolution

La dissolution doit faire I'objet d'un avis de pahtion dans un journal d'annonces lég
effets de la dissolution varient selon le type aaé&eés :

1 - Les sociétés pluripersonnelles (plusieurs asseés)

La dissolution entraine de plein droit la liquidatide |la société. La liquidation est |
opérations qui vont permettre, non seulement, glerées affaires en cours mais égalem
I'actif en vue d'apurer le passif.

Ainsi si I'actif > passif, il y a partage entre Bessociés du boni de liquidation. Si |
les dettes seront supportées par les associés

2 - Les sociétés unipersonnelles (un seul associé)

En cas de dissolution, il y a transmission uniéesi patrimoine de la société a I'as
avoir désintéeresse les créanciers s'ils en existent
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CHAPITRE II :

REGLES SPECIFIQUES A
CHAQUE TYPE DE SOCIETE

|\
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CHAPITRE Il : LES REGLES SPECIFIQUES A CHAQUE TYPE DE SOCIETE A SSISTANCE

L'acte uniforme relatif aux sociétés commerciales et aoxgements d'intérét écone
les sociétés de .personnes; les sociétés de capitaux eiésésen commandite simple.

Section |: LES SOCIETES DE PERSONNES

Ce sont des sociétés dans lesquelles la considération dersanme ou l'intuitu’ pe
déterminante. L'entrée dans ce type de société n'est paspex n'importe qui, ces sociétés ne
unipersonnelles. Elles sont au nombre de quatre :

| - LASOCIETE EN NOM COLLECTIF (SNC)

La sociétt er nomr collectif es celle dans laquelle tous les associé son commercgant el ré
indéfiniment et solidairement des dettes sociales.
Société de personnes par excellence, la SNC a des cartagt@&sstenant a sa con
fonctionnement et sa dissolution.

A - La constitution de la SNC

1- Les conditions générales de constitution

Ce sont celles exigées dans la formation de tout contrat diétép a savoir le ¢
capacité, l'objet et la cause ainsi que les conditions dredat de publicité.

a - Le consentement
La SNC doit compter au moins deux associés. Le consenterogrétoe exempt d
I'erreur sur la personne.
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b - La capacité
Les associés ont tous la qualité de commercant du seul fagutdgarticipation é
gu'associés. C'est pourguoi les mineurs et les interdipeneent étre associés dans une

c - L'objet et la cause

L'objet c'est-a-dire l'activité de la société et la causs, rhisons qui sous enten
I'activité doivent étre licites.

d - Les conditions de forme et de publicité

v' Le contrat de société doit étre constaté par @eststatuts).

v' La société doit faire connaitre son existence aublicité dans un journal dlan

v' Enfin, elle doit étre immatriculée au registre duneerce et du crédit mobilier.

Le défaut de publicité est sanctionné par.la rutle la société et le défaut d'immatricul
pénalement. '
e - L'interdiction des sociétés entre ép

Deux époux ne peuvent étre associes d'une soapglaquelle ils seraient tenus des
indéfiniment ou solidairement. Cela risquerait dmpromettre les intéréts du ménage. Cet
s'applique quelgue soit le régime matrimonial.

2- Les conditions spécifiques de constitution

a - La dénomination sociale
La SNC est désignée par une dénomination sociategdeée du sigle S.N.C.

b - Les apports
lls peuvent étre en numéraire, en nature ou erstngulL'apport en nature est é\
société.

c - L’affectio societatis
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La SNC est constituée en considération de la paesdas associés qui sont solida
sociaux. Elle a un caractére trés personnel, Escass entreprennent ensemble une acti

e- La vocation aux bénéfices et aux pertes
Chaque associé a droit a une part des bénéficete Gause lIéonine est réputée non ¢
pertes, elles sont reparties en fonction des stijouls des statuts mais la loi dispose que lest

tenus indéfiniment et solidairement.

B - Le fonctionnement de la SNC

Il est relatif & la gérance et aux droits des désoc
1 - Lagérance de la SNC

La SNC est dirigée par un ou des gérants statuaires (désaarés les statuts) ou
(désignés apres la constitution de la société). Le gérauttfp@e tous les actes de gestion
comme les associés sauf clauses limitatives de ses podanisdes statuts

Le gérant est responsable envers la société, les associés wers des fautes qu
I'exercice de ses fonctions. il est révoqué soit sur datideojustice, sur décision des associé

2 - Les droits des associés

Les associés ont un droit de contrle de la gestion de latéodié peuvent me
procédure d'alerte et solliciter une expertise de gestion.
La SNC étant fondée sur l'intuitu personae, les parts scisbnt intransmissibl
exception, elles pourront étre cédées mais avec le comsenteinanime des associés.

C - Ladissolution de la SNC
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En dehors des causes communes de dissolution a toutes iégspid y a des ca
dissolution d'une SNC tenant a l'intuitu personae.

1 - La dissolution tenant au déces d'un associé

En principe; le décés d'un associé entraine la dissoluegoi@ln droit de la S.N.C puisd
de société est conclu en fonction de la personne méme dasésso
Cependant, les statuts peuvent prévoir la conérdetla société avec soit les associés s
avec tous les héritiers soit avec certains hésitlerl'associé décedé.

2 - Les autres causes de dissolution
Il s'agit de l'incapacite, de la faillite ou detérdiction d'un associé.
3 - Les effets de la dissolutio

Il s'agira de liquider la société c'est-a-direiggaltoutes les opérations destinées a rég
la société dissoute.
En cas d'actif social supérieur au passif, le deriquidation sera partagé conformém
sociales ou proportionnément aux apports. En rdveanicle passif est supérieur a I'actif, ch
associés pourra étre poursuivis individuellementr pégler la totalité de ce passif.

Il - LA SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE (SCS)

La SCS est une société de personnes qui regroupecdeégories d'associés d'un
commandités qui sont des commerc¢ants tenus indeéfmiet solidairement des dettes sot
part le ou les commanditaires qui n'ont pas laitfudé commercants et qui ne sont ten
gue proportionnellement a leurs apports.
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A - La constitution de la SCS

1 - Le contrat de société

a - Les parties au contrat

Il s'agit des :
»  associés commandités : ils sont commercants dauerdavoir la capacité requis
»  associés commanditaires : ils ne sont pas commsrganc ils n‘ont pas besoin d
faire le commerce

b - La dénomination sociale
La dénomination sociale peut comprendre le oudessndes commandités.

c - Les apports
Le commandité peut faire un apport en industrigj@méraire ou en nature. Au contraire
ne peut faire qu'un apport en nature ou en nuneérair
d - La vocation aux bénéfices et aux pertes
Chaque associé doit avoir vocation aux bénéficasaesupporter les pertes. Les claus
interdites.
2 - La publicité

Il faut la publication dans un journal d'annondagales et I'immatriculation au RCCA)

B - Le fonctionnement de la SCS

1- La gestion de société

Ce sont le ou les commandités qui gerent la saciété
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Quant aux commanditaires, leur consentement esseaire pour tous les actes gra s 09154 CE
pouvoirs des gérants et qui peuvent porter att@imeers intéréts.

2 - La cession des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent étre cédees quaeeasentement de tous les associé
statutaire contraire.

C -La dissolution de la SCS

1 - Les causes

Toutes les causes communes de dissolution degé&oaigssi que les causes de dissolutio

SNC sont applicables a la SCS. Cependant le déneapacite, la faiblesse ou l'interdiction d'un
commanditaire n'entraine pas la dissolution dedasé.

2 - Les effets
Le boni de liquidation sera reparti entre les ag€sot.a répartition des pertes est faite en.
de la limitation de responsabilité des commanditair

Il - LA SOCIETE EN PARTICIPATION

La société en participation est une société occhlte n'est pas sujette aux formalités
I'immatriculation.

A - La constitution de la société en participation

1 - Le contrat de société
Le contrat est écrit.
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L'associé n'a pas la qualité de commercant. Latsguivre a des opérations comme
capacité pour agir.

3 - Les apports

Chague associé conserve la propriété de I'apptragporte a la création de la sociéte.

4 - La vocation aux bénéfices et aux pertes
Les clauses léonines sont interdites. Chaque asdottiavoir vocation aux bénéfices et a

B - Le fonctionnement

Le fonctionnement de la société en participatianles mémes regles que celle applicables

C- La dissolution

Elle est dissoute selon les mémes causes de dissadommunes a toutes les sociétés
SNC.

IV — LA SOCIETE DE FAIT ET LA SOCIETE CREEE DE FAIT

A - La société de fait

Iy a:
1 - La société constituée qualifiée de fait

4 Elle se rencontre dans deux cage des sociétés reconnues par l'acte unif
les fondateurs n'accomplissent pas les formaligalés constitutives.
Exemple: Ne pas accomplir les formalités de publicité donahatricula

v' Une société constituée mais non reconnue par Lexterme
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C'est I'nypothese des personnes qui se compodamhe des associés sans avoir co
sociétés prévues par I'acte uniforme. Exemplecdreubinage

B - La société créée de fait

Il'y a société créée de fait lorsque la sociéti@aeénstituée sans faire I'objet d'un écrit e
ne peut étre immatriculéé\.B : Les regles de la société en non collectif soptiegbles a l'orga
fonctionnement des sociétés de fait et créée tle fai

Sectionll : LASOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE (S.A.R.L)

Elle aété instituée et organisée en Cote d'lvoire par l@écret du 19 Novembre 1928. Dés

I'acte uniforme relatif aux sociétés commercialesreses articles 309 et suivants qui la reglemen
spécifiqguement.Une seule personne ou au moins deux personnes physiguasrales peuvent |
Qu'elle soit de nature civile ou commerciale, |l&.R.L est commerciale par la forme.

| - LACONSTITUTION DE LAS.A.R.L

. Elle doit remplir les conditions de fond et de ferde constitution de toutes sociétés co
v Les associés n'ayant pas la qualité de commerngambjneur ou un majeur incapal
associes dans une .S.A.R.L.
v' Ainsi, deux époux peuvent étre associés dans R $%.dans la mesure ou lar
associes est limitée aux apports.
v L'acte uniforme exige comme capital social la sondl@@n million au moins. L
libérés au moment de la constitution de la soclé&dibération et le dépot des fonds
un notaire au moyen d'une déclaration notariéedscsiption et de versement.

v Le capital social est divisé en parts socialesedtaleur nominale égale, lag
a 5000 F. L'apport en nature est évalué par t@ugdsociés ou par un commissaire
valeur est supérieure a 5.000.000F.
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II -LE FONCTIONNEMENT DE LAS.A.R.L

A - L'administration de la S.A.R.L.

Aux termes de l'acte uniforme, la SARL est gérgeupa ou plusieurs personnes physic
Les gérants peuvent étre statutaires ou non. lomatibn peut-étre gratuite ou rémunérées. Au
I'objet de révocation par les associés ou paulgssg pour juste motif, sinon elle peut donner éia
intérét

Dans leur mission, ils sont investis des pouvassdlus étendus pour agir en toutes circons
société. A l'égard des associés, le gérant peaettiaus les actes de gestion dans l'intérét deciats.
. Cependant, il leur est interdit aussi qu'a leurgaiats, descendant et ascendant de contracté
forme que ce soit, des emprunts auprés de la épdétse faire consentir par elle un découverbem
autrement, ainsi que de se faire cautionner ousargar elle leurs engagements envers les tiers

Enfin dans I'exercice de leur gestion, les gérantggent leur responsabilité civile. L'action
prescrit par 3 ans.

B - La vie sociale

En cours de vie sociale, les associés ont le di@ite informés de la vie de la société et
répartition des bénéfices.

Tous les bénéfices ne seront pas partagés. Chagae,asur les bénéfices, 1/10 au moi
constitution d'une réserve Iégale. Le prélévemerdasse que lorsque la réserve a atteint le |

Les associés prennent les décisions en assemi@i@gésates ordinaires ou extraordinai

Concernant I'AG ordinaire, elle a pour prérogatives

v' de statuer sur les états financiers de synthebexgecice écoulé ;

v' d'autoriser la gérance a effectuer les opératiobsrslonnées dans les statuts

associes

v de procéder a la nomination et au remplacemengélests ;

v' d'approuver les conventions intervenues entrede&gbet I'un des gérants o



ArIEL
l&%SSSTANCE

Elle est sanctionnée par un proces-verbal signéh@un des associés présents
extraordinaire, elle a pour objet :

de statuer sur les modifications des statuts ;

de l'augmentation des engagements des associés

de la transformation de la société en SNC

du transfert du siége social dans un Etat auttendetat au traité OHADA.

ANANEA NN

C - Le contrble externe de la société

Il est assuré par les commissaires aux comptestdsence de ceux-ci est obligatoire da
remplissant I'une des conditions suivantes :
v' Capital social supérieur a 10 millions
v' Chiffre d'affaire annuel supérieur a 250 millions.
. Les commissaires aux comptes vérifient les lieesaisse, le porte feuille et les valeur
de méme que la conformité des documents comptablesgles en vigueur.
lls font chaque année un rapport annuel dans leigusgrtifient que les états financiers
sont réguliers et sinceres.
lls doivent signaler a I'assemblée générale légidarités et inexactitudes qu'ils ont
les inventaires.
lls informent le ministere public des faits délietx constatés dans I'exercice de leu
lls ont le pouvoir de convoquer I'assemblée géeédralcas de défaillance des géra
commissaires aux comptes engagent leur resporiéahilicas de faute.

D - La cession des parts sociales

La cession de la part sociale a un associé ouignsrest organisée par les statut
libre a I'égard d'un associé et n'est pas libegard d'un tiers. Dans ce cas, la cessio
le consentement de la majorité des associés n@mtbprésentants &4 du capital s
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La cession doit étre constatée par écrit notarigoms-seing privé. Ensuite la cessio

société par acte d'huissier ou acceptée par elle utlaacte authentique.
Enfin, la S.A.R.L n’est pas dissoute par le déabuh des associés. Les parts sont i
aux héritiers.

Il - LA DISSOLUTION DE LAS.A.R.L.

A- Causes de dissolution

La S.A.R.L est dissoute selon les causes de dismolcommunes a toutes les sociétés. Aus
dissoute lorsqu'il y a réduction du capital soaiakdessous du minimum Iégal.

B - Effet de la dissolution

En cas de dissolution de la société, le partadactd social se fait proportionnellement au
clause contraire des statuts.
S'il'y a perte, la responsabilité des associésligeitae au montant de leurs apports.

Section :1ll : LA SOCIETE ANONYME (S.A)

La société anonyme est la seule société par adigosrd'hui. Elle se définit comme u
commerciale dans laquelle les associés appel@haatres ne sont responsables qu'a concl
apports et dont les choix des associés sont refiéssear des actions.

Aussi désormais, une seule personne peut constitigesociété anonyme

| - LACONSTITUTION DE LA S.A

Les conditions de fond et de forme de la constitusont les mémes que pour tout
commerciales.
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A - La formation du capital

La société peut étre constituée avec apport emenatuavec stipulation d'avantage pa
1 - La constitution par apport en numeéraire et soustipulation d'avanta

Dans la mesure ou il y a aucun probléme d'évaloais actionnaires souscrivent les a
simplement et leurs apports vont constituer letahpocial.

a - La souscription des actions

La souscription est I'acte juridique par lequel peesonne s'engage a faire partie d'une soc
en apportant une somme ou un bien en nature d'antamocégal au nominal de ses titres.
. La société anonyme est certes commerciale parngefmais les actionnaires n'ont pas la qt
commercant. Par conséquent un mineur incapable ouajeur incapable interdit peut faire parti
De méme deux époux peuvent étre actionnaires pelisgesponsabilité des actionnaires est lim
apports.

. La souscription des actions doit se faire pardaature d'un bulletin de souscription. Il s
document établi par les fondateurs de la sociatéldaéglementation tend a protéger les sou
erreurs et les tromperies.

C'est dans ce sens qu'en cas d'appel public agiéphkes fondateurs sont tenus, avant le
opérations de souscription, de publier une notaresdes journaux d'annonces légales de I'E
social ou des Etats parties dont I'épargne estisell

Aux termes de I'acte uniforme relatif aux societ@mnmerciales, sont réputées faire
I'épargne :

v Les sociétés dont les titres sont inscrits & ladgmdes valeurs d'un Et

l'inscription de ces titres ; Les sociétés qui,rpaftrir au public d'un Etat part

soient, ont recours soit a des établissementsédit ou agents de change, sg

publicité quelconque, soit au démarchage
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v Il'y a également appel public a I'épargne desdatiy a diffusion des titres au-de
personnes .En cas d'appel public a I'épargne pigataocial minimum est de 100.000
minimum exigé par la constitution du capital soeistt de 10.000.000 F CFA divisé en
nominal ne peut étre inférieur a 10.000 f.

b - La libération des actions

Libérer I'action c'est verser la somme qui corresipmux actions souscrites. Il est fait oblig:
souscripteur d'action en numéraire de libérer amsrle quart de leur valeur nominale.
Le versement du reliquat doit étre fait dans umid& pouvant excéder trois ans a compter
de la société au RCCM. Les sommes libérées et esraisx fondateurs doivent étre déposeées soi
notaire, soit dans une banque avec la liste descgpteurs et le montant versé par chacun d'euy
ouvert au nom de la société en formation et cetas da délai de 8 jours a compter de la réceptis

2- La constitution avec apport en nature et/ou stiplation d'avantages particu
Il se pose ici un probléme d'évaluation des apporisature et/ou des avantages en particulie

a - L'évaluation

Elle sera faite par un commissaire aux apports nésrpar les associés. Ceux-ci sont ch
commissaires aux comptes désignés par les actresrai par un juge.

Le commissaire aux apports doit veiller & ce qaplort en nature ou I'avantage partic

correspond a la valeur nominale des actions a gamett

b - Le régime de rapport en nature

Les apports en nature sont libérés intégralemeside la constitution de la société. C
doivent transférer a la société le bien ou le dyoitest I'objet de leur apport. Aussi, les a
négociables des 'immatriculation de la sociét&k@QCM.
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B - Les formalités constitutives finales de la S.A

1 - La signature des statuts

Les statuts sont rédigés par ecrit notarié ou seusy prive.
La signature des statuts par les souscripteurswoleprs mandataires intervient apres
notariée de souscription et de versement.

2 - L'assemblée constitutive

C'est la toute premiere dans la vie de la S.A. &blerouve les statuts, nomme les administrate
formalités de constitution et permet la constitatii@finitive de la société.
Elle est convoquée par les fondateurs et présidékagtionnaire ayant le plus grand nombre @
défaut, par le doyen d'&
A la premiére convocation, I'assemblée ne peubleaent délibérer que si les souscripteur
représentés possedent au moins la moitié des acAaléfaut, il y aura une®du 3 convocatiol
respectivement 6 jours ou 2 mois avant la date&deion. Lors de la®onvocation, le quoru
du quart des actions de ceux qui sont présentiae®@onvocation le quorum est de la mo

3 - Les formalités de publicité de sociéte

Il ya l'insertion d'un avis ou d'un extrait desstsadans un journal d'annonce légales.
doivent procéder a I'immatriculation de la socatéRCCM de la juridiction du lieu de
un délai d'un mois a compter de la constitutiotadsnciété.
Dés I'immatriculation, les administrateurs peuvetiter les fonds en dép6t et débute

Il - LE FONCTIONNEMENT DE LA S.A.
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A - L'administration de la S.A

L'acte uniforme prévoit deux modes d'administratieria SA :
» La S.A avec le conseil d'administration
» La S.A avec administration géneéral.

1 - La SA avec conseil d'administration

Le conseil d'administration est I'organe chargéadiministration de la société. Il est composélga
administrateurs qui vont nommer les dirigeantsanci

a - L'administrateur

Les premiers administrateurs sont nommeés paradststou par I'assemblée générale con

de vie sociale, ils sont désignés par I'asseml@aérgle ordinaire. lls sont soit actionnaires on.
d'administrateur est de 3 au moins et de 12 au plus
Un administrateur peut appartenir simultanémentga ge 5 conseils d'administrateur de so
leur siege sur le territoire d'un Etat de 'TOHADA..
C'est I'assemblée générale ordinaire qui révoguadeinistrateurs. Ceux-ci peuvent égal
Les fonctions d'administrateurs ne sont pas gegu@utre la remunération percue dans le ¢
travail, les administrateurs percoivent deux catégale rémunération :
» Une somme fixe annuelle a titre d'indemndé fonction déterminée souverali
I'assemblée générale ordinaire

» Des rémunérations exceptionnelles pour les misgbnsandats qui leur sont co
remboursements pour les frais de voyage, de daptatect dépenses engagées d

b - Le conseil d'administration
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Le conseil d'administration est investi des powvtias plus étendus pour agir en toutes|
la société dont notamment :

v il précise les objectifs de la société ;

v il exerce un contréle permanent de la gestion ;

v il arréte les comptes de chaque exercice ;

v" il convoque les assemblées générales ;

v" il nomme et révoque le président du conseil ;

v il autorise les conventions entre la société eadministrateur
Le conseil se réunit aussi souvent que nécessaire

c - La direction générale de la S.A
Elle est assurée soit par un président Directenééa (PDG) soit par un Président du conseil
(PCA) et un Directeur Général (D!

% LePCAetleDG

lls incarnent le pourvoir de direction de la sog€iét
* Le PCA est désigneé par le conseil d'administrgtimmi ses membres. La durée de son
3 ans. Il précéde les réunions des conseils d'astngition et des assemblées générales.
travers un contrat de travail le liant a la société
* Quantau DG, il est egalement nommé par le codsegiministration parmi les adminis
d'eux. |
Il est chargé, d'assurer la direction généraladmtieté et de la représenter dans ses r

% Le PDG et DG adjoint
. Le PDG est le représentant de la S.A dans sesntap@c les tiers. Il est choisi p
administrateurs. Il est rémunéré dans les mémeditaams qu'un PCA. |l préside le Cotr
les AG. Il assure la direction générale de la $é6aéla représente dans ses rappor
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Sur proposition du PDG, le Conseil d'Administratmaut nommer un DG adjoint, admin
assister le PDG dans ses fonctions

2 - La SA avec administrateur général

Si la société est unipersonnelle ou est constaugaus de 3 personnes, elle ne peut constituec
d'administration. Dans ce cas, il sera nommeé unragirateur général assisté ou non d'un adjoi
Il est désigné soit dans les statuts ou par I'asigengénérale constitutive pour un mandat qui ng
soit par I'assemblée générale ordinaire pour urdataire ne pouvant excéder 6 ans.
L'administrateur général assure I'administratida elirection générale de la société et la repitésdan
rapports avec les tiers ; Il convoque et présidagsemblées générales ; Il est investi des pauesip
pour agir, en toutes circonstances au nom de latgoc
L'administrateur général peut étre rémunéré atsave contrat de travail. Il lui est alloué uneenthi
fixe de fonction, des rémunérations exceptionngltas les déplacements pour le compte de la s
avantages.

3 - Les responsabilités encourues

L'acte uniforme a prévu des sanctions pour leefagtie pourraient commettre les dirigeants
bien au plan civil qu'au plan pénal, ainsi qu'endaredressement judiciaire et liquidation de

a - Laresponsabilité civile et pénale des dirigesant
Indépendamment de la responsabilité éventuella dediété, les administrateurs sont respo
individuellement ou solidairement des dommagesé&sapar leur faute.
Au plan civil, toute personne actionnaire ou nan,sybit un préjudice par la faute d'un dir
d'une action individuelle pour faire sanctionner gooit Iésé. L'action se prescrit par trois
dix (10) ans pour les crimes.
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Aussi, si le préjudice est causé a la sociétéraélaie, I'action sera intentée par les représ
actionnaires.

Au plan pénal, la loi sanctionne les délits retadifi'administration de la société, ceux relatibda
la tenue des assemblées générales, au mouvemeamital social et a la dissolution de la société.

b - Laresponsabilité en cas de redressement 4pickcet de liquidation des biens

L'acte uniforme relatif aux procédures collectide&gpurement du passif retient la responsabilites
procédures collectives d'apurement du passif.
En effet dans I'nypothese d'un reglement judiciairg’'une liquidation des biens, lorsque la prooet
insuffisance d'actif, le juge peut décider quedieties de la société seront supportées par lgediris en
gestion ayant contribué a cette insuffisance ifi@aticles 180 suivants). C'est dans cette otique ¢
avec la société sont permises d'autres non.
Par exemple, il est interdit & I'administrateurgg@hou a son adjoint ainsi qu'a leur conjointgeas

~ toute personne interposée de contracter sous quiEgue que ce soit, des emprunts aupres de |
par elle un découvert en compte courant ou autreragrsi que de se faire cautionner ou avalisee
envers les tiers.

—

B - Les droits des actionnaires

e controle des actionnaires est soit direct sddrae.
1 - L'exercice direct de leurs droits par les actionaires

contrble se fait a travers les AG et les initizd individuelles autorisées par la loi.
a- LesAG
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DanslaS.A, ily 4 types dA.G :
> L'AG constitutive qui se réunit lors de la constitution de la société
> L'AG Ordinaire : elle se réunit au moins une fois par an en vua dassion a lui confié [
convoquée dans les 6 mois de la cléture de |'eoeesauf prolongation de ce délai par le juge. L
par le ou les dirigeants sociaux, soit par le cogsaire aux comptes, soit par un mandataire de
actionnaires représentant le 1/10 du capital socianfin par le liquidateur

L'AGO est annulée lorsqu'elle a été irrégulierencemntoquée.

L'action en justice pour son annulation est irreté® lorsque tous les actionnaires étaient p
L'AG Ordinaire a les attributions suivantes :

v'  Elle statue sur les états financiers de synthese texercice ;

v" Elle décide de Il'affectation du résultat

v' Elle nomme les membres du conseil d'administrationu I'administrateur général et le

comptes ;

v Elle approuve ou refuse les conventions concluestemles dirigeants sociaux et la so¢

v' Elle émet les obligations ;

v Elle approuve le rapport du commissaire aux comptes
L'AG ordinaire ne peut valablement délibérer affacbnvocation que si les actionnaires prés
possedent au moins le quart des actions. Stic@nvocation, elle délibére sans quorum. Les
majorité des voix exprimées.

> L'AG extraordinaire : les conditions de convocation et de tenu somttigees
a celle de I'AGO.
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Elle:
v est seule habilitée a modifier les statuts
v autorise les fusions, scissions, transformations...
v’ transfere le siege social
v' dissout la société par anticipation
v’ proroge la durée de a société.

L'AG extraordinaire ne peut valablement délibétgrmgemiére convocation que si les actionnaire
représentés possedent au moingdales actions ; suf 2onvocation, 1é/4 des actions.

Les décisions sont prises a la majorité des 2A&deexprimées sauf pour le transfert du si
pour lequel il faut une décision unanime des actnes.

a

» L'Assemblée spéciale

Elle réunit les titulaires d'actions d'une catégadéterminée. Les conditions de convocation
identiques a celle de I'AGO.
L'assemblée spéciale approuve ou désapprouvedesalés des assemblées générales lo
modifient les droits de ses membres.

b - Les droits a l'information et a la communicaties pieces
Les actionnaires ont droit de contréler la gestieria société a travers :
v" Le droit a l'information : les actionnaires ont droit de prendre connaissartout
des documents sociaux des trois derniers exeraesRV et des feuilles de présen
générales de la méme période et de mettre en daywrecédure d'alerte c'est-a-dir
exercice des questions aux dirigeants sociawostifdit de nature a compromettr
I'exploitation
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v’ Le droit a la communication des pieécespour la régularité a la tenue des AG, le
doivent avoir communication au moins 15 jours aalfece : pour les AGO des docum
comptables de I'exercice ; des rapports du comirgsaax comptes et des dirigeants ¢

liste des actionnaires; du montant global cerfiiéles commissaires aux comptes de:
versees sur dix ou cing dirigeant et salariés liesixnpayés.

Pour les autres assemblées, ils ont le droit dedpeeconnaissance du texte des résolutions
rapport du conseil d'administration, de I'admimaitur général, du commissaire aux comptes.

2 - Le contrble externe de la société
Le contrdle est fait par le ou les commissaires@mptes ou a travers une expertise de gestio

a - Le controle par le commissaire aux comptes
Toute S.A doit avoir un commissaire aux comptasnetuppléant. En cas d'appel public a I'ép
deux.
Leur révocation se fait par devant le tribunal plawrte ou empéchement a la demande des
ou des actionnaires représentant le 1/10 au moicgpital social. La faute peut étre I'inexé
mauvaise execution de sa mission. A ce titre,dbegye sa responsabilité tant civile (prescri
pénale
Quant a I'empéchement, il résulte soit d'une inairmité ou d'une maladie.

b - L'expertise de gestion
L'expertise de gestion est un recours mis a laodiipn des actionnaires par la loi. Cell
tribunal par les actionnaires a condition gu'ilsrésentent au moins 1/5 du capital soci
le juge a pour mission de présenter un rapportiseirou plusieurs opérations de gestio
avec l'intérét social est douteuse.
Les honoraires des experts sont a la charge aeiéts.
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[l - LAVIE SOCIALE

La vie d'une société se déroule conformément agsscpiptions Iégales et statutaires. A la fin @
les comptes sont arrétés, s'il y a des bénéfié«€s(d décide de leur affectation
Cependant, le bénéfice n'est pas tout de suitetdiét 1l faut constituer d'abord les réser

Qu'est ce que les réserves ?

. Il s'agit de sommes prélevées sur les bénéfidasseees a la disposition de la société jusgir
des organes de gesti
Il y a plusieurs types de réserves dont les pkgpuientes sont les réserves légales et st

. Les réserves légales sont obligatoires.
Elles ont une valeur égale a 1/10 au moins au Enéé I'exercice.
Le prélevement cesse d'étre obligatoire lorsqueckssrves atteignent le 1/5 du monta
Les réserves légales servent a renforcer les ceates créanciers ou a combler les

. Quant aux réserves statutaires, elles sont laissksgspréciation des actionnaires. A

la dividende, I'assemblée décide la distributiomeite des bénéfices sous forme de div
La dividende est la part de bénéfice attribuéeadjoh actionnaire.
Les modalités de paiement sont fixées par I'AGandgs dirigeants sociaux. Toute

intervenir dans un délai maximum de 9 mois apré&tdtare de I'exercice, sauf prorogati
La vie de la société peut étre mouvementée dedeite qu'elle peut disparaitre
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IV - LADISSOLUTION DE LAS.A
Sauf pour la société unipersonnelle, la S.A dod Bquidée apres sa dissolution prono

A - Les causes de dissolution

La S.A est dissoute suite aux causes communessialution de toutes les sociétés com
Aussi, elle peut étre dissoute sur décision descass prise au cours d'un AG extraordina
Enfin, si les capitaux propres de la société deeaninférieurs a la moitié/@) du capital
société pel-étre dissoute si la régularisation n'intervient@aplus tard a la cléture d¢ exercic
constat des pertes

B - Effets de la dissolution

S'il'y a plusieurs actionnaires, et I'actif soeisi supérieur au passif, le boni de liqui
entre les actionnaires proportionnellement au nerdtactions qu'ils détiennent, sauf clau
statuts.

En cas de pertes, la responsabilité des actiomestdimitée au montant de leurs

Dans le cas de la société unipersonnelle, il y traresmission universelle de son
unique apres purge des oppositions des créan@dessibciété
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13 BP 687 Abidjan 13
Immeuble N’ZI, 2¢e étage, porte A 12
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